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uniiGénero 
Transversalidad de la Perspectiva de Género 

Agenda para las Estrategias y Líneas de Acción 2014-2015 
 
 

Líneas de acción Dependencias Participantes Dependencias Encargadas 
del Seguimiento 

Estrategia. Impulsar  una identidad institucional comprometida con  la igualdad de género 
 
Identidad  Institucional 

 
           Incorporar criterios de género en 

           las políticas de imagen institucional 
 

Implementar procesos de 
capacitación para la transversalidad de la 

perspectiva de Género 

 
 
 

Dirección General de Comunicación 
Institucional y Relaciones Públicas;  

iinSo 
 
 
 

 
 

Unidad 
de Igualdad de Género 

Estrategia. Incorporar de la perspectiva de género en el marco normativo universitario 
 
Lenguaje  y  Normatividad 
 

Incorporar el lenguaje incluyente en el marco 
normativo y documentación institucional 

 

 
Departamento Escolar y Archivo; 

Dirección de la Unidad de Enlace de 
Trasparencia y Acceso a la Información; 

Secretaría General;  Oficina del 
Abogado General ; Dirección de 

Recursos Humanos; iinSo 

 
 

Unidad 
de Igualdad de Género 

Estrategia. Prevenir la violencia de género en los ámbitos laboral y escolar 
 
Información  y  Diagnóstico 
 

Conocer, mediante un estudio, los diferentes 
tipos, ámbitos y expresiones que constituyen la 

violencia de género 

 
Dirección del Centro Universitario de 

Salud; Facultades de Filosofía y Letras; 
Facultad de Ciencias de la 

Comunicación; Facultad de Ciencias 
Políticas y Administración Pública; 

Facultad de Derecho y Criminologia; 
Facultad de Trabajo Social; Direccion de 

estudios de Nivel medio Superior; 
Direccion de Estudios de Licenciatura; 

iinSo.    
 

 
 

Unidad 
de Igualdad de Género 

Estrategia. Fortalecer la construcción de ciudadanía y el ejercicio pleno de los derechos  

 
Cultura  Institucional  y  Participación 
 

Crear un(a) Ombusman o Defensoría de los 
Derechos Universitarios 

 
Difundir información sobre los procedimientos de 

denuncia de violencia en los ámbitos laboral y 
escolar 

 
 
 

Oficina del Sr. Rector, Unidad para la 
Igualdad de Género. 

 
 
 

 
 

Unidad 
de Igualdad de Género 

Estrategia.  Promover un modelo educativo con perspectiva de género,  equidad y respeto a los derechos 
 
Innovación, Formación y Capacitación 
 

Incorporar la perspectiva de género en los 
programas de estudio y la investigación en la 

preparatoria, licenciatura y posgrado 
 

Iniciar la maestría: Género en  Políticas Públicas  
 

 
 
 
 

Todas las escuelas y facultades 
 
 

Facultad de Filosofía y Letras 

 
 
 

Unidad 
de Igualdad de Género 

 


